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COMMISSION CLIMAT POUR LA REGION DU SAHEL 
*** 

SECRETARIAT EXECUTIF 
*** 

Projet Résilience et d’Adaptation des Communautés et Ecosystèmes dans les zones humides 
des bassins versants du Sahel (RACE-Sahel) 

 
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET 

Recrutement au poste d’un(e) Coordonnateur (trice) de l’Unité de Gestion du Projet 
(SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL) 

 
AMI N° 001/SE/DT/RACE-Sahel du 20 avril 2026 

 
 
N° d’identification du Projet : P-Z1-CZ0-028 
Référence de l’Accord de financement : Don n° 5190155000107 
 
1.  La Commission Climat pour la région du Sahel (CCRS) a reçu un don de la Banque Africaine de Développement 
(BAD) pour la mise en œuvre du Projet « Résilience et Adaptation des Communautés et Écosystèmes dans les 
zones humides des bassins versants du Sahel » (RACE-Sahel) ; et a l’intention d’utiliser une partie des sommes 
accordées au titre de ce don pour financer le contrat de service d’un Consultant Individuel au poste d’un (e) 
Coordonnateur (trice) de l’Unité de Gestion du Projet. 
 
2.  Le service prévu au titre de ce contrat est d’assurer la planification, la coordination, la supervision et la gestion 
globale du Projet en conformité avec l’Accord de financement, et de garantir la cohérence inter-pays, l’intégration 
des sauvegardes environnementales et sociales et la gestion axée sur les résultats. 
Dans l’exercice de ses fonctions, le/la Coordonnateur(trice) rend compte directement au Département Technique 
du Secrétariat Exécutif de la CCRS. Il travaille en étroite collaboration avec les équipes de la BAD pour les 
exigences fiduciaires, de sauvegardes, de suivi-évaluation et de reporting, et supervise l’ensemble du personnel 
de l’UGP.  
À ce titre, il/elle devra notamment : 

• coordonner la planification, l’exécution et le suivi des activités du projet dans les pays d’intervention ; 
• assurer la liaison et la coordination avec les institutions nationales, les partenaires de mise en œuvre, les 

parties prenantes ainsi que les partenaires techniques et financiers ; 
• superviser la gestion administrative, financière et fiduciaire du projet, en veillant au respect des procédures 

du bailleur et des dispositions de l’accord de financement ; 
• superviser les processus de passation des marchés et l’exécution des contrats ; 
• veiller à la bonne exécution du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) et au suivi des engagements 

financiers ; 
• superviser le système de suivi-évaluation et veiller à la production des rapports périodiques d’exécution 

du projet ; 
• garantir la transparence, la gestion des risques, ainsi que le respect des normes environnementales et 

sociales applicables ; 
• veiller à l’intégration des dimensions genre, jeunesse, inclusion sociale et climat dans la mise en œuvre 

du projet ; 
• assurer la communication, la visibilité du projet et la représentation du projet auprès des partenaires et 

parties prenantes. 
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3. Le Secrétariat Exécutif de la CCRS invite à présent les consultants individuels intéressés, éligibles et qualifiés, 
à présenter leurs candidatures en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants individuels doivent 
produire les informations sur leurs expériences et leurs compétences démontrant qu’ils sont qualifiés pour la 
mission, à travers un dossier de candidature composé de : 

- Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Exécutif de la CCRS ; 

- Un CV détaillé, daté, signé et certifié sincère faisant ressortir la qualification, l’expérience et les aptitudes 

du candidat, et mentionnant trois (03) personnes de références ; 

- Les copies des diplômes ; 

- Les copies des contrats, attestations ou certificats de travail ;  

- Tout autre document démontrant les aptitudes/qualifications du candidat. 

 4. Le consultant individuel doit avoir le profil suivant : 
- Etre titulaire d’un diplôme universitaire (Bac+5 minimum) en économie rurale, management des projets, 

agroéconomie, aménagement des sciences forestières, socio économie, ou tout autre diplôme reconnu 

équivalent dans le domaine du développement durable ; 

- Justifier d’une expérience professionnelle de 10 ans dans les projets de développement durable, insertion 

socioéconomique, genre et développement local, particulièrement dans la région du Sahel ; 

- Justifier d’une expérience d’au moins 05 ans dans un poste de responsabilité dans les projets et/ou 

programmes financés par les institutions financières multilatérales dans la région du Sahel ; 

- Avoir une aptitude à travailler de concert avec différents acteurs (entreprises, autorités administratives et 

coutumières, services techniques nationaux, ONG, coopératives et groupements…) ; 

- Avoir de grandes qualités d’écoute et de compréhension du monde rural, des femmes et des jeunes, des 

activités agrosylvopastorales et halieutiques, des centres de formation ; 

- Avoir une grande capacité à travailler sous pression et dans un milieu multiculturel ;  

- Avoir une capacité à dynamiser l’ensemble de l’équipe placée sous son autorité. 

- Bonne connaissance des outils de base de l’informatique (bureautique, base des données) ; 

- Bonne aptitude de communication et de plaidoyer ; 

- Être disposé à effectuer des déplacements sur le terrain. 

 
5.  Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes au 
« Cadre de passation des marchés des opérations financées par le Groupe de la Banque Africaine de 
Développement », édition d’octobre 2015, qui est disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : 
http://www.afdb.org.  L’intérêt manifesté par un Consultant individuel n’oblige pas la CCRS à l’inclure sur la liste 
restreinte. 

  
6.  La sélection sera conduite suivant la méthode de sélection de consultant individuel, notamment par la 
comparaison d’au moins 3 CV sur la base d’une liste restreinte de consultants qualifiés établie à l’issue de l’examen 
des manifestations d’intérêts.  
 
L’évaluation des CV des candidats qualifiés retenus sur la liste restreinte sera effectuée sur la base des critères 
et du barème de notation donnés dans le tableau ci-après : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.afdb.org/
http://www.afdb.org/
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Poste : Coordonnateur  Notation /100 

Diplôme universitaire (Bac+5 minimum) en économie rurale, management des 
projets, agroéconomie, aménagement des sciences forestières, socio économie, ou 
tout autre diplôme reconnu équivalent dans le développement durable (15 points) : 
  

• Diplôme = Bac +5  
 

• Bac +5 avec spécialisation en gestion de projets / développement durable 
 

• Bac +5 + formation certifiante en gestion de projet (PMP, PRINCE2, etc.) ou 
Master spécialisé pertinent  

 
Qualification inférieure ou non justifiée par une copie du diplôme 

 
 
 
 
            10 
 

13 
 

15 
 

 
Disqualifié 

Expérience professionnelle générale prouvée (≥ 10 ans) dans la gestion de projets 
de développement durable au Sahel (30 points)  
 

• Expérience pertinente = 10 ans  

• 10 ans< Expérience pertinente ≤ 12 ans  

• 13 ans< Expérience pertinente ≤ 15 ans 

• Expérience pertinente > 15 ans 

• < 10 ans  

 
 
 

15 
20 
25 
30 

Disqualifié 

Expérience à un poste de responsabilité (Coordonnateur, Chef de projet, 
responsable de service/unité…) (20 points) 

• < 5 ans  

• Expérience pertinente 5 – 7 ans 

• 8 ans < Expérience pertinente ≤ 10 ans 

• Expérience pertinente > 10 ans 

 
 

 
0 

12 
16 
20 

Gestion de projets impliquant au moins deux pays, coordination 
intergouvernementale ou institution régionale (15 points) 

Coordination nationale uniquement 
Coordination dans 2 pays 
Coordination régionale (≥ 3 pays ou institution régionale) 

 
 
 

5 
10 
15  

Maîtrise approfondie (preuve requise : attestation de travail ou certificats) des 
procédures fiduciaires BAD (Passation des marchés, décaissements, sauvegardes 
environnementales et sociales, audit, lutte anti-corruption…) (15 points) 
 
Expérience générale bailleur multilatéral 
Expérience directe BAD 
Expérience BAD confirmée avec responsabilités fiduciaires directes 

 
 
 
 

8 
12 
15 

Expérience en gestion axée sur les résultats (GAR) et suivi-évaluation stratégique 
(5 points) 
Participation à un système S&E 
Supervision ou mise en place d’un système GAR 

 
 

2 
5 

 
 
7.  Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l'adresse mentionnée ci-dessous 
aux heures d’ouverture des bureaux : de 8h00 à 16h30 GMT (du lundi au jeudi) et 8 à 12h00 GMT (vendredi) 
Secrétariat Exécutif de la CCRS,  
Avenue Djibo Bakary, Niamey-Niger,  
BP: 12092, 
Tél : +227 20 72 70 77 
E-mail : contact@ccrs-sahel.org  

mailto:contact@ccrs-sahel.org
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8.  Les expressions d'intérêts rédigées en langue française doivent être déposées ou envoyées par courriel à 
l'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le 07 mai 2026 à 10 heures GMT et porter expressément la mention 
« Manifestation d’Intérêt pour le recrutement d’un (e) Coordonnateur (trice) de l’Unité de Gestion du Projet 
de l’Unité de Gestion du Projet RACE-Sahel » :  
 
À l'attention : Secrétaire Exécutif de la Commission Climat pour la Région du Sahel (CCRS), 2754, Avenue Djibo 
Bakary, Niamey-Niger, BP: 12092, Tél : +227 20 72 70 77  
E-mail : recrutement@ccrs-sahel.org   
 

 
 

Le Secrétaire Exécutif 
 
 
 
 

 
ISSIFI BOUREIMA 

 

mailto:recrutement@ccrs-sahel.org

